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Анализ практик реализации Программы «Здоровье» в организациях 

отрасли

ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ ПО АТОМНОЙ 

ЭНЕРГЕТИКЕ, ПРОМЫШЛЕННОСТИ И НАУКЕ НА 

2018 - 2020 ГОДЫ

7.2. Работодатели:

7.2.3. Проводят учет и анализ заболеваемости

работников, в том числе по результатам

периодического медицинского осмотра, показателям

временной нетрудоспособности работников по

болезни и с участием выборного профсоюзного

органа формируют комплексную программу

оздоровительных мероприятий, в том числе

программу «Здоровье», которая может являться

приложением к коллективному договору

организации.



www.rosatom.ru 

Основные направления реализации мероприятий по охране здоровья 

работников и вовлечению их в ЗОЖГод Здоровья в Росатоме

Приказ № 1/701-П от 15.07.2019

Единые отраслевые методические указания по реализации мероприятий по 

охране здоровья работников и вовлечению их в здоровый образ жизни 

НА ПЕРИОД 2019-2021гг.

Организация углубленных 

медицинских осмотров

► По результатам Дней здоровья 

► По результатам периодических 

медицинских осмотров

Совершенствование работы 

здравпунктов

► Медицинское обеспечение на 

международных проектах

► Улучшение здравпунктов на 

производстве

Создание условий для 

прохождения Диспансеризации

► Дополнительное внимание к 

работникам предпенсионного 

возраста

Физкультурно-

оздоровительные мероприятия

► Мероприятия в офисе

Организация Школ здоровья

► Могут проводиться дистанционно

► Школы здоровья проводятся 

регулярно

Организация Дней здоровья

 Акции, которые 

проводятся в 

организации или в 

медицинских 

учреждениях-партнерах

Спортивно-массовые
мероприятия

► Организация досуга средствами 

физической культуры и спорта

Вовлечение в ЗОЖ

► Вовлечение молодежи и лидеров 

изменений



Анализ практик реализации Программы «Здоровье» в организациях 

отрасли

Может включать:

• Мероприятия повышающие доступность МП для 

работников в том числе за счет ДМС

• Расширение перечня и улучшение сервисности 

медицинских услуг на территории предприятия

• Внедрение новых методик лечения. диагностики и 

психореабилитации, обучение их применения.

• Сезонные вакцино и витаминопрофилактику, а так же 

другие профилактические мероприятия. 

• добровольное страхование от НС и болезней

• СКЛ работников, в том числе работающих во вредных 

производствах за счет возврата средств ОСС

• Организацию оздоровительных и  спортивных 

мероприятий на территории предприятия

• Организацию рационального и диетического питания 

работников

• Обучение оказания экстренной помощи в различных 

жизненных ситуациях

• Обучение и популяризация ЗОЖ, борьба с вредными 

привычками

Программа «Здоровье»

Заказчики:  
• службы управления 

персоналом,
• службы охраны труда
• первичные профсоюзные 

организации

Исполнители:
• медико-санитарные части 
• профилактории
• спортивно –оздоровительные 

организации

Контроль качества 

исполнения право и 

обязанность ППО



Социальное партнерство в условиях пандемии
ГК «Росатом»

https://rosatom.ru/journalist/covid-19/

Госкорпорация «Росатом» в рамках исполнения поручения Председателя Правительства 

Российской Федерации М.В. Мишустина за счёт собственных средств закупила и 

безвозмездно передает Федеральному медико-биологическому агентству России средства 

индивидуальной защиты и медицинское оборудование для лечения коронавирусной 

инфекции.

Средства индивидуальной защиты и медицинское оборудование, которые будут 

использоваться в городах присутствия объектов атомной промышленности, были 

приобретены в рамках упрощенной закупки. На процедуру были поданы заявки от 30 

организаций. В ходе отбора было определено 11 юридических лиц, которые должны 

поставить в учреждения, подведомственных ФМБА около 30 наименований товаров.

Закупка была организована максимально оперативно. В рамках исполнения договоров 

победители должны будут поставить 192 аппарата для искусственной вентиляции лёгких, 

свыше 2000 аппаратов для обеззараживания воздуха, 29 тыс. защитных комбинезонов, 

30 аппаратов для неинвазивного измерения уровня насыщения крови кислородом и ряд 

других медицинских товаров и оборудования, используемых для борьбы с COVID-19.

https://rosatom.ru/journalist/covid-19/


Социальное партнерство в условиях пандемии

На 25 млн руб. уже закуплено и поставлено оборудование для МСЧ 

№ 125. Это 13 аппаратов ИВЛ, 45 облучателей, 4 дефибриллятора, 

9 прикроватных мониторов и другое медицинское оборудование 

для спасения жизни людей, а также около 1000 защитных костюмов

Еще 64 млн руб. было 

направлено на приобретение 

дополнительного оборудования, 

средств индивидуальной защиты 

и дезинфицирующие средства. В 

ближайшее время будет 

закуплено на 9 млн рублей 

оснащение ПЦР-лаборатории



Социальное партнерство в условиях пандемии АО 
«Концерн Росэнергоатом» 

37 млн руб. выделяет АО «Концерн 

Росэнергоатом» городам присутствия АЭС 

для оказания помощи людям, попавшим в 

трудную жизненную ситуацию. В роли 

оператора и координатора этой 

благотворительной программы выступит 

Фонд содействия развитию муниципальных 

образований «Ассоциация территорий 

расположения атомных электростанций» 

(далее – Фонд «АТР АЭС»).

Источник: Департамент 

коммуникаций АО «Концерн 

«Росэнергоатом»

Для реализации благотворительной 

программы на территориях присутствия 

Концерна «Росэнергоатом» определен 

перечень некоммерческих организаций в 

каждом городе, в которые 

централизованно будут направлены 

средства
Нынешняя благотворительная программа 

инициирована генеральным директором 

Госкорпорации «Росатом» Алексеем Лихачёвым. 

Все дивизионы и предприятия Росатома» 

организуют сбор и направление средств в 

атомные города как от юридических, так и от 

физических лиц.



Социальное партнерство в условиях пандемии 
ГК «Росатом» ТВЭЛ

АО «ЧМЗ» «ТВЭЛ» разработали способ 

изготовления дезинфицирующих растворов из 

сопутствующих продуктов, образующихся в 

производстве циркония и кальция. После 

перепрофилирования технологии был получен 

гипохлорит кальция с концентрацией активного 

хлора не менее 0,5%, применяемый для 

санитарной обработки территорий согласно 

методическим рекомендациям МР 3.1.0170-20 по 

профилактике COVID-19. Гипохлорит обладает 

антисептическим действием, как бактерицидное и 

дезинфицирующее средство применяется в 

медицине, пищевой промышленности и сельском 

хозяйстве. www.chmz.net

Также на заводе прорабатывается 

возможность производства еще одного 

вида дезинфектанта, основой которого 

является гипохлорит натрия. В 

настоящее время специалистами уже 

получена пробная партия нового 

продукта, которая после проведения 

лабораторных исследований партия 

может быть направлена потребителям.



Социальное партнерство в условиях пандемии

Волонтёры молодежного совета профорганизации 

ППГХО участвуют в акции ОНФ «Мы вместе». 

В рамках акции работники социальной службы и 

волонтёры г. Краснокаменска вручат более 1000 

продуктовых наборов пожилым одиноким людям.



Социальное партнерство в условиях пандемии

Более 7000 флаконов с 

антибактериальным гелем объемом 250 

мл каждый приобрела профорганизация 

«Атомэнергоремонт» для членов 

профсоюза, чтобы защитить их здоровье.

Сотрудники Волгодонского филиала 

АО «АЭМ-технологии» 

«Атомэнергомаш» передали 5 000 

защитных масок, свыше 1000 

защитных систем: респираторы, 

очки, лицевые щитки, 

специализированные защитные 

костюмы.



Социальное партнерство в условиях пандемии
АО «Русатом Хэлскеа»

Предприятия Госкорпорации «Росатом» на сегодняшний 

день простерилизовали более 26 миллионов масок и около 

300 тысяч медицинских транспортных систем, 

используемых для тестирования на наличие вируса COVID-

19. К работе по стерилизации помимо АО «Стерион» 

подключились АО «НИФХИ им. Л.Я. Карпова» и АО 

«НИИТФА». 

Стерилизация осуществляется воздействием пучка 

ускоренных электронов и обеспечивает высокий уровень 

стерильности — 10–6. Причем можно обрабатывать 

большие партии без вскрытия заводской упаковки.

Проект по стерилизации масок на базе АО «Стерион» 

стартовал 22 марта 2020 года, транспортных систем - 2 

апреля 2020 года.



Социальное партнерство в условиях пандемии
Новые технологии

Комплексы размером с домашний очиститель воздуха вырабатывают 

озон высокой концентрации, до 0,7 г/л, со скоростью до 6 кг/ч. 

Устройство дезинфицирует медицинские инструменты за 15 минут. 

Использование комплекса позволит проводить стерилизацию 

спецодежды без термического воздействия, что увеличит срок ее 

службы.

Также озонатор обеззараживает практически любые помещения 

площадью до 100 м2.

ТРИНИТИ создали 

мобильные комплексы 

для дезинфекции 

медицинских изделий и 

помещений



Социальное партнерство в условиях пандемии 
Новые технологии

Сергей Глядков спроектировал маску с 

ультрафиолетовым излучателем для защиты от 

коронавируса. В разработке маски участвовали 

медики из НМИЦ «Лечебно-реабилитационный 

центр» Минздрава РФ. Они первыми 

протестировали изобретение, подтвердили его 

эффективность и рекомендовали медперсоналу 

и гражданам для профилактики вирусных 

и бактериальных инфекций, передающихся 

воздушно-капельным путем. НМИЦ и заказал 

первую партию. Также маску опробовали 

сотрудники медпункта Белоярской АЭС..

http://strana-rosatom.ru/2020/06/22



Социальное партнерство в условиях пандемии

Одними из первых запустили 

«горячие линии» для членов 

профсоюза профорганизации РФЯЦ-

ВНИИТФ и ПО «Маяк». 

Как показала статистика, почти 

половина обращений сотрудников 

ВНИИТФ в профорганизацию 

касалась вопросов карантина и пятая 

часть – трудовых отношений.



Социальное партнерство в условиях пандемии

Эпидемия внесла коррективы в рабочие 

будни РПРАЭП и его членских организаций, но и в 

режиме самоизоляции продолжается защита 

интересов работников отрасли и жителей 

«атомных» городов, помощь тем, кто в ней 

нуждается. 

Уверен,    что    согласованные    

действия  позволят  нам  эффективно  ответить  на  

вызов,  с  которым  мы  столкнулись.  Желаю  всем 

здоровья и оптимизма! 

Председатель РПРАЭП 

Игорь ФОМИЧЕВ 
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