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Постановление Правительства № 5 от 02.03.2020г «О дополнительных мерах по снижению 

рисков завоза и распространения новой коронавирусной инфекции 2019-nCoV»,  Указ Мэра 

Москвы от 5 марта 2020 г. N 12-УМ  «О введении режима повышенной готовности» и др.  

 - Разработка, утверждение, доведение до сведения всех сотрудников локальных 

документов (приказов, распоряжений, планов действий и т.п.)  

- Введение температурного и масочного режима  для сотрудников и всех посетителей 
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Постановление Правительства № 5 от 02.03.2020г «О дополнительных мерах по снижению 

рисков завоза и распространения новой коронавирусной инфекции 2019-nCoV»,  Указ Мэра 

Москвы от 5 марта 2020 г. N 12-УМ  «О введении режима повышенной готовности» и др.  

 -  Оснащение всех входных групп, и общественных зон  (лифтовые холлы и т.п.) 

бесконтактными дозаторами со спиртовым кожным антисептиком для обработки рук 

 

- Усиление дезинфекционного режима (увеличение кратности обработок) 
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Постановление Правительства № 5 от 02.03.2020г «О дополнительных мерах по снижению 

рисков завоза и распространения новой коронавирусной инфекции 2019-nCoV»,  Указ Мэра 

Москвы от 5 марта 2020 г. N 12-УМ  «О введении режима повышенной готовности» и др.  

 -  Оформление информационных стендов со сведениями, профилактическими 

действиями, симптомами и телефонами горячих линий единого консультационного 

центра Роспотребнадзора  

-Контроль за листами нетрудоспособности сотрудников и контроль за возвращающимися 

из отпусков сотрудников (самоизоляция?) 

-Обучение ВСЕХ медицинских сотрудников (сестер и врачей) на портале непрерывного 

непрерывного медицинского и фармацевтического образования Минздрава России 

материалам по новой короновирусной инфекции COVID -19 с передачей сертификатов в 

личные дела. 
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Постановление Правительства № 5 от 02.03.2020г «О дополнительных мерах по снижению 

рисков завоза и распространения новой коронавирусной инфекции 2019-nCoV»,  Указ Мэра 

Москвы от 5 марта 2020 г. N 12-УМ  «О введении режима повышенной готовности» и др.  

 - Ежедневные инструктажи сотрудников по всей нормативной базе (в части COVID -19 ) 

-Отчеты о готовности отделений 
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Постановление Правительства № 5 от 02.03.2020г «О дополнительных мерах по снижению 

рисков завоза и распространения новой коронавирусной инфекции 2019-nCoV»,  Указ Мэра 

Москвы от 5 марта 2020 г. N 12-УМ  «О введении режима повышенной готовности» и др.  

 -Организация еженедельного обследования сотрудников на ПЦР 

- Установка программы и обучение работы в ней сотрудников - ЕМИАС 
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ДО…. 

Сейчас…. «……» Федеральное государственное бюджетное учреждение "Федеральный научно-

клинический центр специализированных видов медицинской помощи и медицинских 

технологий Федерального медико-биологического агентства" до 400 коек «……» 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

к распоряжению Правительства 

Российской Федерации  

от 2 апреля 2020 г. № 844-р П Е Р Е Ч Е Н Ь 

 организаций и их структурных подразделений, осуществляющих медицинскую деятельность, подведомственных 

федеральным органам исполнительной власти, и частных медицинских организаций, которые 

перепрофилируются для оказания медицинской помощи пациентам с подтвержденным диагнозом новой 

коронавирусной инфекции COVID-19 или с подозрением на новую коронавирусную инфекцию COVID-19 в 

стационарных условиях по особому указанию  

с 6 апреля 2020 г.  
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01.04.2020 г. (среда)на административном совещании с 

руководителем становится понятно что  ФГБУ ФНКЦ ФМБА 

России будет перепрофилирован….. 

                                                                        Необходимо срочно 

-Прекратить амбулаторный прием   
                          (полное закрытие КДЦ 02.04.2020, четверг) 

-Выписать или организовать перевод всех пациентов из стационара, включая реанимационных  
                          (последний пациент переведен в другой стационар 03.04.2020, пятница) 

-Разработать инструкции для персонала для работы в условиях перепрофилированной клиники  и 

зонировать помещения Центра с разделением на красную и зеленые зоны…. 
                          (- изучение планов БТИ, изучение «на местности» всех возможных вариантов зонирования , 

согласование с представителями МРУ 1 ФМБА России (зам.руководителя Т.В.Соломай), утверждение на 

административном совещании с руководителем. 

-Срочные закупки для дооснащения (опрыскиватели, СИЗы и т.п) 

- Ежедневные собрания с коллективом – разъяснения правил работы, движения персонала и т.д. 

-Ежедневное обучение персонала правилам одевания и снятия СИЗ 

-Освобождение всех помещений, попавших в зонирование, дооснащение их в соответствии с их новым 

назначением (в том числе и установка оборудования наблюдения в санпропускнике…, организация 

санпропускников, столовых, зон отдыха, оснащение отделений пульсоксиметрами, бесконтактными и 

контактными термометрами,  ВСЕХ палат рециркуляторами, флуометрами  и т.п.) 

-«Перепрошивка» всех лифтов…. В соответствии со схемами движения (Лифты теперь «умные» 

останавливаются и окрываются только там где необходимо) 

-Графики заполнения отделений пациентами  

-Графики работы сотрудников  

                                         03.04 , 04.04 и 05.04 (пятница, суббота и воскресенье) интенсивная работа всех 

руководителей  (администрации , заведующих, старших сестер, по подготовке к новым условиям и 

 06 апреля –прием первых пациентов с COVID-2019)  
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Движение персонала на работу и с работы  сопровождено наглядной 

навигацией 
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Как при надевании СИЗ в зеленой зоне, так и 

при снятии при выходе из красной зоны в 

санпропускнике организовано круглосуточное 

дежурство сотрудников для контроля 

соблюдения всех правил надевания и снятия 

СИЗ, помощи. 

Наблюдение за сотрудниками в 

санпропускнике красная/зеленая зона – 

соблюдение правил снятия СИЗ. Если 

зафиксировано хоть малейшее 

нарушение – встреча сотрудниками  у 

шлюза и сопровождение на 

дополнительную обработку. Проведение 

дополнительных инструктажей. 

Снят обучающий видеоролик 

(видеоинструкция) правильного 

надевания и снятия СИЗ 
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ссылка, перейдя по которой вы сможете скачать видео-инструкцию 

по надеванию и снятию СИЗ https://vk.cc/aw9HK9 

https://vk.cc/aw9HK9
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Администрация прикладывает неимоверные усилия, организовывая 

бесперебойное снабжение СИЗами – одноразовыми  защитными 

костюмами, респираторами… в то время когда на рынке спрос на них 

так высок что порой их просто нет! Поставки в ФНКЦ идут и днем и 

ночью… небольшими партиями….Сотрудники ни одного дня не 

почувствовали дефицита в СИЗах….  

Сотрудник даже может выбирать…. 
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Организация отдыха 

персонала в перерывах 

Главное – 

здоровье 

персонала! 

Аптечка – 

первая 

помощь 

Администрация берет на себя расходы по организации 

ежедневных бесплатных для ВСЕХ сотрудников горячих 

завтраков, обедов и ужинов 

Для  сотрудников по их желанию организовано 

проживание в условиях изоляции от семей… в 

одноместных комфортных номерах  гостиницах  Москвы 

– Холидей инн и Азимут, организован трансфер на смены 

из гостиниц до ФНКЦ и обратно… 

Организована ежедневная, без выходных, 12-ти часовая 

работа (8.00-20.00)  процедурного кабинета для 

обследования сотрудников на ПЦР 

 

Организовано исследование крови на антитела… 

Организован контроль за заболеваемостью сотрудников…. 

Ведется расследование каждого случая выявления положительного теста, заболевания.  

Организована изоляция заболевших сотрудников 
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Обращение к различным  

фондам, компаниям, 

организациям  - 

благотворительные поставки 

фруктов, кофе, чая, конфет, 

печенья, чипсов, снабжение 

водой, косметическими и 

лечебными кремами, 

шампунями, гелями для душа….. 
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За период работы с 06 апреля по 

настоящее время (июнь) в условиях 

перепрофилированного стационара : 
поступило умерло 

АПРЕЛЬ  862 29 

МАЙ 639 63 

1 ПО 22 ИЮНЯ 190 19 

 С 6 АПРЕЛЯ -   ИЮНЬ  2020 1691 111 
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Утвержден график заполняемости отделений (этажей) 

1. 6 этаж- наиболее тяжелые пациенты, требующие кислородной 

поддержки 

2. 9 этаж – пациенты средней тяжести 

3. По мере заполнения – далее госпитализация на 7 и 8 этажи, 10 этаж. 

4. Таким образом, под лечение пациентов (красная зона подготовлено 5 

этажей, приемное отделение, отделение реанимации на 24 коек в 

возможностью расширения (максимальное количество пациентов в 

отделении реанимации за период перепрофилирования было – 43 

(апрель-май), задействованы операционные залы, палата пробуждения, 

залы для гемодиализа и зал для реабилитации реанимационных 

пациентов)).  

На подготовительном этапе –  

проведен полный аудит всего коечного фонда в части пересчета коек 

с централизованной подачей кислорода, наличия оборудования – 

флуометров, термометров, тонометров, пульсоксиметров, 

глюкометровмониторов слежения за пациентом, аппаратов ИВЛ и т.п. 

Сверены потребности и фактическое наличие, проводится срочная 

закупка для дооснащения.  

Организуется площадка для санитарной обработки машин СМП 
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6.04 начинается госпитализация, машинами скорой медицинской 

помощи СМП им.А.С. Пучкова ДЗМ 

Пик госпитализации приходится на 10-11 апреля – в «очереди на 

госпитализацию» в приемное отделение ФНКЦ выстраиваются  

одномоментно более 50 машин СМП с пациентами…… 
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Остро встает вопрос о незамедлительном дооснащении недостающим 

оборудованием, крайне остро ощущается нехватка флуометров.  

Госпитализируемые пациенты практически  все поступают в тяжелом 

состоянии, с ДН, требующие кислородной поддержки. 

 

Реанимация уже на второй неделе работы  -  разворачивает  дополнительные 

реанимационные койки (свыше 24), дооснащение оборудованием- кроватями, 

мониторами, перфузорами, аппаратами ИВЛ переданными из других 

учреждений ФМБА ( ФБУЗ МСЧ № 9 ФМБА России; ФБГУЗ КБ №85 ФМБА 

России, ФГБУЗ ЦДКБ ФМБА России…) 

 

В круглосуточном режиме работает КТ- исследование проводится каждому 

поступившему пациенту, далее по необходимости повтор. 

 

Для реанимационных пациентов по показаниям проводят МРТ исследования 

(открываем кабинет, срочно организуем логистику движения) 

 

Фактически в круглосуточный режим выведены вспомогательные службы – 

эндоскопических исследований, ЭКГ, УЗИ, ЭХО ЭКГ… 

 

Практически ежедневно открываются экстренные операционные……. 

И началось…… проблемы…… 
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Четкая организация труда медицинская работников, работа по охране 

здоровья, безопасности персонала как инфекционной, так и 

психологической, инструктажи и  информированность персонала -  в 

ФГБУ ФНКЦ нет проблемы с трудовыми ресурсами. 

 

Несмотря на колоссально тяжелые условия работы кадровые потери 

минимальны!  

  

Для наиболее тяжелых пациентов, требующих индивидуального 

ухода организуются отдельные сестринские посты. 

Порой их количество на этаже, при условии сортировки пациентов, 

создание палат по уходу – организуется 2-3 таких сестринских поста. 

При сохраненной штатной расстановке кадров, предусматривающей 

на 1 сестринский пост (23- 25 пациентов) : 

Медицинская сестра палатная (с функционалом перевязочной) 

Медицинская сестра процедурной 

Санитарка  

Буфетчица  

1 лечащий врач 

На каждый этаж (4 сестринских поста) – старшая медицинская сестра 

На каждые 2 сетринских поста – 1 руководитель (заведующий)  
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Передовая… война… медики-герои нашего времени….. 

Невероятно сложные условия труда привели к 

сплочению коллектива, раскрытию таких качеств 

сотрудников как взаимовыручка, поддержка, 

уважение…. Коллектив неимоверно сплотился, 

каждый «открылся» с превосходной стороны…. 
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«Мы разные! – в этом наше богатство! 

  Мы вместе – в этом наша сила!» 


